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Пояснительная записка  
  Рабочая программа воспитания разработана с учѐтом Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 

2021 — 2025 гг.(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2 020 г. № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования», приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 N 287 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» , приказа 

Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 41"Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; Указа Президента РФ В.В. 

Путина от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года».  

  Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования. Рабочая программа воспитания предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

  Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

МАОУ «СОШ № 26», обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

  Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  
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Раздел.1. Целевой 

  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся  
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

  Цель воспитания обучающихся ООО - развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.  

   

  Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО.  

 

  Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у них 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

.  

  Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

  

1.2.Направления воспитания  
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Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры.  

 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности.  

 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.  

 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях.  

 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности.  

 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды.  

 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.  
Гражданско-патриотическое воспитание:  

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении;  
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сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам;  

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение;  

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях;  

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание:  

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности;  

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека;  

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших;  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание:  

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей;  

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;  

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве.  

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:  

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;  

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе;  

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом;  

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

Трудовое воспитание:  

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление;  

проявляющий интерес к разным профессиям;  

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  

 

Экологическое воспитание:  
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понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду;  

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам;  

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 

Ценности научного познания:  

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании;  

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

Раздел 2. Содержательный  

 

2.1.Уклад общеобразовательной организации 

 

Средняя общеобразовательная школа № 26 создана в 1974 году. С 1992 года в школе 

организуются классы с углублѐнным изучением иностранных языков (английского и 

немецкого).  

В школе  реализуются общеобразовательные программы начального общего, основного 

общего с углубленным изучением английского или немецкого языков. 

С 2020 года началась реализация федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования по профилям - гуманитарный и технологический. 

             Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 26 с углубленным изучением отдельных предметов» 

расположена на территории 19 округа  города Череповца. Школа имеет  в основном 

благоприятное социально-культурное окружение.   Это достаточно спокойный и 

благополучный микрорайон, расположенный вдали от промышленных предприятий. В 

шаговой доступности находятся бассейн РК «Шторм», Центр детского творчества и 

методического обеспечения  и  структурное подразделение «Город мастеров», МАОУ 

«Спортивная школа №1», культурно - досуговый центр «Победа», выставочный зал, детская 

библиотека № 6, Дворец бокса «Олимп», парк «200-летия г. Череповца», Дворец культуры 

«Аммофос». Возможности выше названных культурно-спортивных центров школа использует 

в организации внеурочной деятельности. 

Реализуемые в  школе воспитательные технологии направлены, прежде всего, на 

развитие образовательной мотивации школьников, формирование и преобразование 

комфортной развивающей образовательной среды, в которой каждый ученик существует как 

активный субъект образовательного процесса. Одной из главных задач является работа по 

профориентационному направлению, предоставляется возможность попробовать свои силы в 

различных видах деятельности, в разных профилях через систему взаимодействия с 

образовательными учреждениями среднего общего образования и высшего общего 

образования. 

За последние 5 года общая успеваемость по школе составляет 100 % , качество 

обучения свыше 70 %, 41  выпускник  награжден  медалью «За особые успехи в учении».  По 

результатам ОГЭ и ЕГЭ  школа стабильно находится в числе лидеров среди школ города и 

области. До 100 %  выпускников  продолжают свою образовательную подготовку в ВУЗах  

Вологодской области, г. Москвы, Санкт-Петербурга, Архангельска, Ярославля, Калининграда.  

В составе родителей контингента учащихся доминируют те, кто имеет высшее и 

среднее техническое образование (83 %). Большинство родителей заинтересованы в 
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получении качественного образования своих детей и высоко оценивают деятельность 

образовательного учреждения. 

Активно осуществляется инновационная деятельность на основе программы развития в 

направлениях, определѐнных национальной образовательной инициативой «Наша новая 

школа». На высоком уровне организованы внеклассная работа по предметам, олимпиадное 

движение, в системе ведѐтся работа с одарѐнными детьми, расширяется спектр услуг в 

системе дополнительного образования.  

Удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся, ежегодно составляет 100%. Удельный 

вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей 

численности учащихся достигает 50%. 

Центрами дополнительного образования, которыми гордится школа, являются Музей 

истории школы, хор «Переменка», ансамбль «Школьные годы», отряд Дамблдора как орган 

школьного ученического самоуправления, отряд ЮИД.  

Удовлетворенность   учащихся, родителей учащихся качеством образовательной 

деятельности школы за последние 3 года составляет 96-99%.  

          Процесс воспитания в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 26 с 

углубленным изучением отдельных предметов» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и учащихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в  образовательной организации; 

- создание психологически комфортной среды для каждого учащегося и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие учащихся и педагогических работников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют учащихся и педагогов содержательными событиями, 

позитивными эмоциями и доверительными  отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел учащихся и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

    Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и учащихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;  

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие учащихся, а также 

их социальная активность;   

-педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции.  

    Программа воспитания в МАОУ «СОШ № 26» призвана обеспечить достижение учащимися 

личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у учащихся основ российской 

идентичности; готовность учащихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально- значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности.  
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2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 
    Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

 

2.1. Модуль « Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и учащимися. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для учащихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа учащихся  и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для учащихся.  

Для этого в МАОУ «СОШ № 26» используются следующие формы работы.  

На внешкольном уровне:  
-участие в социальных проектах, акциях («Подарок солдату», «Подарок ветерану», «Посади 

дерево», «Покормите птиц зимой» и д.р.) 

-проводимые   и  организуемые совместно с родителями учащихся спортивные, творческие 

состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации 

учащихся  и включают их в деятельную заботу об окружающих.  («Кросс наций», «Семейный 

калейдоскоп», «Лыжня России»,  «Папа, мама, я – дружная семья» и д.р.) 

-участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям страны («Бессмертный 

полк»,  «Георгиевская ленточка», Памяти жертв ДТП»). 

На школьном уровне:  
-общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы (Дают 

возможность творческой самореализации школьников, помогают в развитии социально 

значимых отношений школьников и накопления ими опыта быть приветливыми, вежливыми 

по отношению к пожилым людям, быть любящими и отзывчивыми детьми, знать и любить 

свою Родину, уметь сопереживать, проявлять сострадание к другим): «День матери», «Новый 

год», 8 марта, 9 мая, «Последний звонок»; 

-торжественные ритуалы (торжественные церемонии позволяющие ощутить радость от 

принадлежности к школьному сообществу, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. Способствуют 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу.): «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Торжественная 

линейка 1 сентября», 

-церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу: «Школьная конференция», 

«Предметная неделя» 

-Школьные акции: «Школьный двор», «Синичкин день» « Старость в радость», « Собери 

батарейку – спаси ежика», «Новогодняя   ярмарки» Дают возможность каждому ученику 

поучаствовать в школьной жизни. Способствуют вовлечению детей в коллективные 

мероприятия, формируют навыки работы к команде 
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-коллективные творческие дела: «День здоровья и спорта», «День рождения школы». 

На уровне классов:  
-выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в 

группы по подготовке общешкольных ключевых дел;  

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

-проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела;  

участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, 

на реализацию плана деятельности выборного органа  ученического самоуправления класса.  

На индивидуальном уровне:  
-вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы; 

-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами 

и другими взрослыми;  

-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями.  

Осуществляя работу с классом, педагог организует:  

-работу с классным коллективом;  

-индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

-работу с учителями, преподающими в данном классе;  

-работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом:  

-инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе;  

-педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной 

активности;  

-поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;  

-организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей; 

интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-познавательной, 

гражданско-патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности), 

позволяющие: вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них; 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

-проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

учащихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения;  

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование, 

развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и 

навыков; походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с 
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родителями; празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные  

микро группами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т.д.;  

регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

-выработка совместно со учащимися законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:  
-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам;  результаты наблюдения 

сверяются  с  результатами  бесед  классного  

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом;  

-поддержка ученика в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для ученика, которую они совместно стараются решить;  

-индивидуальная работа с  учащимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи;  

-мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном 

детском/молодежном движении и самоуправлении;  

-мотивация учащихся совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и 

олимпиадном движении;  

-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или 

иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  
-регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися;  

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

-привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке;  

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  
-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом;  

помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями предметниками;  

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников;  

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;  

-привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел класса;  
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-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы.  

 

2.3.Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

    Внеурочная деятельность - это образовательная деятельность, осуществляемая в формах, 

отличных от классно-урочной, и направленная на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы.  

   Внеурочная деятельность  - понятие, объединяющее все виды деятельности учащихся (кроме 

учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации. 

    В соответствии с ФГОС нам необходимо создать условия для проявления и развития 

учащимися своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций; создать условия для позитивного общения учащихся в 

школе и за еѐ пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, 

искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной 

деятельности на всех возрастных этапах. 

Реализация внеурочной деятельности позволяет решить ряд очень важных задач: 

-выявляет интересы, склонности, способности, возможности учащихся к различным видам 

деятельности; 

-формирует компетентности в избранном направлении деятельности; 

-развивает опыт творческой деятельности, творческие способности; 

-позволяет дополнить и углубить программное содержание учебной дисциплины; 

-создаѐт условия для реализации приобретенных знаний, умений и навыков. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные 

условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие.  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, 

развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

 

2.4. Модуль «Самоуправление» 

   Поддержка детского ученического самоуправления в образовательном учреждении помогает 

педагогам воспитывать в учащихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а учащимся – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

   Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то 

классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне 

класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления.  

  Ученическое самоуправление в МОАУ «СОШ № 26» осуществляется следующим образом.  

На уровне школы:  



13 
 

-через деятельность выборного Совета учащихся – Совета Лидеров, создаваемого для учета 

мнения учащихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  

- через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для учащихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.  

На уровне классов:  

-через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой  общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей;  

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса.  

На индивидуальном уровне:  

-через вовлечение учащихся с 1 по 11 класс в деятельность ученического самоуправления: 

планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел;  

-через реализацию учащимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.  

2.5. Модуль «Профориентация» 

   Совместная деятельность педагогов и учащихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение учащихся; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности.  

  Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

учащихся к выбору, педагог актуализирует его профессиональное само-определение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

-профориентационные часы общения, направленные на подготовку учащегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего;  

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

учащихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  

-экскурсии на предприятия города, дающие учащимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах;  

-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования;  

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков («Проектория»);  

-индивидуальные консультации психолога для учащихся и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

-освоение учащимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в 

основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного 

образования.  
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2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая учащегося предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний 

мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Воспитывающее влияние на ученика осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как  

-оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные 

занятия; 

-размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе. 

-озеленение школы и пришкольной территории, разбивка клумб,  оборудование во дворе 

школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников 

разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

-благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми; 

-событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздники, ярмарки, фотозоны и др.); 

-совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(символика школы, школьных клубов, классных коллективов, традиционных мероприятий); 

-регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству 

различных участков территории (например, высадке культурных растений, закладке газонов, 

созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов 

мест);  

-акцентирование внимания учащихся посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, 

правилах. 

2.7. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

На групповом уровне:  

- Совет учреждения, участвующий в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей.  

-День открытых дверей, родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

-общешкольные и общеклассные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-принятие участия родительских комитетов отдельных классов в организации внеурочной 

деятельности учеников. 
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На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций 

(психолог, социальный педагог); 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

 

2.8. Модуль «Школьный урок» 

Проблема воспитательного потенциала урока затрагивает различные стороны 

функционирования классно-урочно-предметной системы современной школы. Базой развития 

и воспитания ребенка продолжают оставаться фундаментальные знания, которые он получает 

в ходе образовательного процесса. Однако образование личности должно быть 

сориентировано не только на усвоение определенной суммы знаний, но и на развитие 

самостоятельности, личной ответственности, созидательных способностей и качеств человека, 

позволяющих ему учиться, действовать и эффективно трудиться в современных 

экономических условиях. На это ориентирует нас Концепция модернизации российского 

образования, определяя приоритетность воспитания в процессе достижения нового качества 

образования. И отсюда высвечиваете роль урока как элемента воспитательной системы. Более 

того, отметив назначение урока в передаче знаний о жизни, в овладении основ научных 

знаний о жизни, педагог не может иначе смотреть на урок, как на элемент воспитания 

личности, познающей закономерности жизни и строящей свою жизнь с учетом данных 

закономерностей. Объективность научных сведений гарантирует реальность планируемого 

результата. В таком ракурсе освещения урок обретает свою огромную роль в становлении и 

развитии личности школьника. Урок – ключевой элемент воспитания.  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

-побуждение учащихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

-привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

-использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию учащимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми;   

-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию учащихся к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    
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-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности учащихся в рамках реализации 

ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст учащимся 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

2.9. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные, 

самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе учащихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения.  

На базе образовательного учреждения действуют следующие общественные 

объединения:  

1. На ступени основного образования:  отряд ЮИД «Патруль 26» 

2. На ступени основного образования и  среднего образования:  отряд Юнармии 

3. На ступени основного образования  первичное отделение РДДМ 

Членство в школьных детских объединениях и участие в организуемых ими 

мероприятиях, даѐт детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других.  

 

2.10 Модуль «Профилактика правонарушений и социально-негативных явлений» 

     МАОУ «СОШ № 26» уделяет серьезное внимание работе по  профилактике 

правонарушений и безнадзорности. Школа – это первичное звено в системе профилактики и 

от успешности проведенной работы по выявлению негативных тенденций, по оказанию 

социальной и педагогической поддержки учащимся зависит общая ситуация по 

безнадзорности и правонарушениям не только в школе, но и в городе в целом. При 

организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений школа опирается на 

действующее международное законодательство, законы Российской Федерации, нормативные 

документы. Основным законодательным актом, регламентирующим деятельность школы в 

вопросе профилактики правонарушений несовершеннолетних, является Федеральный закон от 

24.06.1999г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» (с дополнениями и изменениями). 

Вся профилактическая работа в части реализации программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного поведения несовершеннолетних строится по нескольким 

направлениям:   

- организационная, информационно-просветительская и методическая работа с 

педагогическим коллективом;  

- диагностическая работа;  

- профилактическая работа с детьми и подростками;  

- профилактическая работа с родителями  

      Школа взаимодействует с учреждениями системы профилактики.   

     В МАОУ «СОШ № 26» реализуется комплекс мер, направленных на предупреждение 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, обеспечение прав граждан на 

получение основного общего образования. 

 

2.11.Модуль «Истоки: воспитание вологжанина - гражданина России» 
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     Задачи модуля: - создание условий для ценностного самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей российского 

народа,  

формирование у учащихся патриотических убеждений и гражданской ответственности за судьбу 

своей семьи, родного края; уважения к культурному и историческому прошлому 

многонационального народа России; традициям и культурному наследию Вологодчины;  

приобщение обучающихся к родным истокам в условиях многоконфессиональности и 

поликультурных контактов современного общества.  

      Познавательная деятельность. Содержательной основой курса  внеурочной деятельности 

«Воспитание на социокультурном опыте» является система категорий и понятий духовно-

нравственного и социокультурного характера, направленная на формирование чувства 

благодарной любви,   привязанности к Отечеству, к родной Вологодской земле, ее культуре, 

прошлому, настоящему и будущему.  

    Вовлечение  учащегося в активную познавательную деятельность позволит:  

-формировать нравственные понятия добра, совести, сострадания, милосердия, справедливости, 

любви на уровне собственного духовно-нравственного и социокультурного опыта;  

-содействовать принятию обучающимися системы базовых ценностей в процессе -формирования 

целостного миропонимания;  

-побуждать и мотивировать стремление учащихся к самопознанию, духовно-нравственному, 

интеллектуальному самосовершенствованию, самоуправлению;  

-воспитывать бережное отношение к своему Отечеству и малой Родине.  

На уровне начального общего образования курс  внеурочной деятельности «Воспитание 

на социокультурном опыте»» помогает ребенку получить представление о жизненно важных 

для человека категориях и развивает систему духовно-нравственных ценностей внешнего 

(социокультурного) и внутреннего (духовного) мира. Курс призван приблизить детей к 

вечным нравственным ценностям через простые понятия - «имя», «род», «семья», «слово», 

«книга», «честь», «любовь», «надежда», «традиция» и др. 
       Развитие духовной основы личности в младшем школьном возрасте создает необходимые 

предпосылки для дальнейшего развития и самосовершенствования ребенка в основной школе.  

На уровне основного общего образования учащиеся получают представление о главных 

категориях жизни Отечества, присоединяются к тем устойчивым идеалам, нормам 

социокультурной практики, которые веками придавали российской цивилизации стабильность, 

преемственность, уникальность и самобытность. 

           Образовательные, воспитывающие и развивающие возможности курса «Истоки» 

реализуются во внеурочной деятельности и воспитательной работе при реализации 

программы «Воспитание на социокультурном опыте» (1-9 классы). Воспитание на занятиях по 

программе «Воспитание на социокультурном опыте» осуществляется преимущественно через:  

-активные формы воспитания, направленные на развитие ресурсов личности ученика и 

классного коллектива (социокультурные тренинги: ресурсный круг, работу в парах и в 

группах, мнемотехнику, активный выбор, и др.);  

-освоение социокультурных и духовно-нравственных категорий на уровне личностного 

развития;  

-вовлечение школьников в проектную деятельность, которая предоставит им возможность 

развить управленческие способности, навыки эффективного общения. 

      На школьном уровне ежегодно организуются общешкольные мероприятия, которые дают 

возможность творческой самореализации учащихся, предоставляют возможность живого 

общения представителей разных поколений, формируют социокультурный опыт, такие как: 

школьный конкурс «Семейный фестиваль»,  «Ученик года» и др, конкурс - выставка 

семейного творчества «Моя семь», литературные гостиные «Малая Родина », «Бренды 

Вологодчины» и др. 

     На региональном уровне целесообразно участие учащихся, педагогов и родителей 

(законных представителей) в мероприятиях, включенных в Календарный план областных 

мероприятий и образовательных событий с учащимися образовательных организаций таких, 

как:  
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областной конкурс на лучший проект, созданный учащимися по результатам изучения 

предмета «Истоки» и учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»,  

областной конкурс «Моя семья»,  

областной семейный праздник «Семьи тепло - души отрада»;  

областная акция «Я - гражданин Российской Федерации»:  

областной литературно-художественный конкурс «Свет глубины веков»;  

областная патриотическая экспедиция «Моя родина - Вологодчина»;  

областные и муниципальные образовательные краеведческие чтения (Малые Димитриевские 

чтения, Ферапонтовские чтения, Таисеевские чтения и др);  

областной конкурс видеофильмов «Не может быть Родина малой»;  

областной конкурс IT-проектов «В единстве - наша сила!» и т.д. 
 

2.12.Модуль Модуль «Социальное партнерство» 

 

     Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает:  

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 

Наименование  

социального партнера 

 

Краткое описание проектов, 

обогащающих 

воспитательное 

пространство 

Точки взаимодействия 

 

Военный ордена Жукова 

университет 

радиоэлектроники 

Проекты в сфере 

патриотического 

воспитания, 

наставничества курсантов и 

членов школьного 

юноармейского отряда 

Информационные встречи, 

экскурсии  

Молодежный 

парламент города 

Реализация социально- 

значимых проектов в сфере 

патриотического 

воспитания, 

Информационный встречи, 

фестивали 
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воспитания 

гражданственности, 

добровольчества 

БУ СО ВО 

«Комплексный центр 

социального  

обслуживания 

населения города 

Череповца и 

Череповецкого района 

«Забота» 

Проекты в сфере 

добровольчества. 

Проведение совместных 

событий, представлений, 

изготовление подарков к 

праздникам, сбор помощи 

нуждающимся 

Благотворительный 

фонд "Дорога к 

дому" 

Проект «Выбери жизнь», 

проект «Подросток» 

Оказание консультативной 

помощи обучающимся, 

родителям, 

педагогическим работникам. 

Проведение обследования 

обучающихся. 

ДК Химиков Проекты, мероприятия  в 

сфере 

Патриотического, духовно-

нравственного, 

эстетического воспитания, 

 

организация Дней театра, 

посещение спектаклей, 

выставок, 

ФГБОУ 

Череповецкий 

государственный 

университет 

Сотрудничество с ЧГУ в 

рамках успешного 

самоопределения 

выпускников. 

 Реализация 

программ для учащихся 

гуманитарного профиля. 

Реализация совместных игр, 

проектов, мастер-классов. 

 

2.13.Модуль «Школьный спортивный клуб» 

 

       Школьный спортивный клуб является общественным объединением МАОУ 

«СОШ № 26», реализующим внеучебную физкультурно - спортивную деятельность в 

области «Физическая культура». Деятельность ШСК осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, регламентируется локальными актами 

общеобразовательной организации, а также разработанным и утвержденным 

Положением о Школьном спортивном клубе, и направлена на вовлечение учащихся в 

систематические занятия физической культурой, школьным и массовым спортом, 

формирование здорового образа жизни, а также развитие и популяризация традиций 

региона в области физической культуры и спорта. 

       В сферу деятельности Школьного спортивного клуба входит организация и 

проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, 

подготовка и формирование сборных школьных команд по видам спорта, участие в 

соревнованиях разных уровней (школьного, муниципального, регионального), пропаганда 

основных идей физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

           Раздел «Школьные спортивные клубы» предполагает проведение следующих 

мероприятий: 

 
№ мероприятия Участники Сроки 

проведения 

Место проведения Ответственные 
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1 Легкоатлетический кросс 

«Золотая осень» 

5-11 классы 

 
Сентябрь Спортплощадка Кл. руководители, 

руководитель ШСК, 

учителя ФК 

2 День здоровья «Здоровым 

быть здорово!» 

1-11классы Сентябрь Спортплощадка 

школы,объекты 

города 

Кл. руководители, 

руководитель ШСК,учителя 

ФК,физорги. 

3. Соревнования  «Осенние 

забавы» 

3,5,7,8классы Сентябрь Спортплощадка Кл. руководители, 

руководитель ШСК,учителя 

ФК,физорги. 

4 Весѐлые старты  1-4 классы Сентябрь-

октябрь 

Спортплощадка Учителя нач. классов, 

руководитель ШСК,учителя 

ФК физорги, 

5 Всероссийская олимпиада 

школьников 

5-11классы Октябрь, Спортивный зал Учителя ФК 

6 Соревнования по сдаче 

основных видов  ГТО 

1-11 классы Октябрь,ноябрь,

декабрь 

Спортплоща

дка, спортзал 

Кл. руководители, учителя   

нач. классов, руководитель 

ШСК, учителя ФК 

7 Соревнование «снайперов»-

заочное личное первенство 

по броскам по 

баскетбольномукольцу с 

пяти точек. 

5-11 классы Ноябрь, в 

течение 

месяца 

спортзал  

Учителя ФК, физорги 

8 Спортивное мероприятие 

среди учащихся 

начальных классов « 

Быстрее, выше,сильнее» 

1-4 класс Декабрь Спортзал Учителя нач. 

классов,руководитель ШСК, 
учителя ФК, физорги 

9 «Самый сильный»- заочное 

личное первенство среди 

юношей по силовым 

видам(подтягивание на 

перекладине,отжимания) 

5-9 классы Декабрь Спортзал Руководитель СШК, 

учителя ФК 

физорги. 

10 Лыжные гонки «Быстрее 

всех» 

1-11 классы Январь Спортплощадка Кл. руководители, 

руководитель СШК, 

учителя ФК, 

физорги 

11 Турнир по пионерболу 5-7 классы Январь-февраль Спортзал Кл. руководители, 

руководитель СШК, 

учителя ФК. физорги 

12 Спортивный праздник, 

посвящѐнный Дню 

защитника Отечества 

«Добры молодцы»,8 

Марта  

1- 11 класс Февраль,март Спортзал Кл. руководители, учителя 

нач. классов, руководитель 

СШК, учителя ФК, физорги 

13 День здоровья «Зимние 
забавы» 

1- 11 класс Февраль Спортплощадка Кл. руководители, учителя 

нач. классов, руководитель 

СШК, учителя ФК, физорги 

14 Президентские состязания 

(многоборье) 

1-11 класс В   

течение 

года 

Спортзал Кл. руководители, учителя  

нач. классов, руководитель 

СШК, учителя ФК. физорги 

15 Мероприятия,посвященные 

Всемирному дню здоровья 

1-11 класс 1-11 

класс 

 Кл. руководители, учителя  

нач. классов, руководитель 

СШК, учителя ФК. физорги 

16 Спортивные мероприятия 

ко Дню Победы     9 мая 

1-11 класс Апрель Спортплощадка Кл. руководители, учителя 

нач. классов, руководитель 

СШК, учителя ФК 
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17 Квест «Весѐлые туристы» 1-4 классы Май Спортплощадка учителя нач. классов, 

руководитель СШК, 

учителя ФК физорги. 

Участие в соревнованиях городского уровня 

1 Соревнования по баскетболу Сборная 

команда 

школы 

Ноябрь-декабрь Спортивные залы 

школ города 

Учителя ФК 

2 Соревнования по лыжным 

гонкам 

Сборная 

команда 

школы 

Февраль-март Лыжный стадион 

МАУ 

«Спортивный 

клуб Череповец» 

Учителя ФК 

3 Соревнования по волейболу Сборная 

команда 

школы 

Январь-март Спортивные залы 

школ города 

Учителя ФК 

4 Соревнования по 

«Легкоатлетические 

эстафеты»,посвящѐнные 

Дню Победы 

Сборная 

команда 

школы 

Апрель-май Стадион 

«Металлург» 

Учителя ФК 

5 Сдача норм ГТО Все 

желающие 

Сентябрь-май  Учителя ФК 

 

 

 

Раздел  3. Организационный  

3.1 Кадровое обеспечение  
   Для координации воспитательной деятельности в МАОУ «СОШ № 26» функционирует штаб 

воспитательной работы.  

   ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и социальной защите 

обучающихся в общеобразовательной организации, содействует охране их прав, в том числе в 

целях развития личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, закону 

и правопорядку, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа РоссийскойФедерации, природе и окружающей среде. 

Члены ШВР оказывают методическую и консультативную помощь классным руководителям, 

учителям-предметникам, родителям по вопросам воспитания. 

  В состав ШВР входят: заместитель директора, советник по воспитанию, руководитель  МО 

классных руководителей, педагог-психолог, педагог-библиотекарь, руководитель школьного 

спортивного клуба, председатель Совета учащихся, представитель родительской 

общественности.  

   Ключевую роль в организации воспитательной работы занимает классный руководитель. 

Функциональные обязанности указаны в Положении о классном руководстве.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение воспитательного процесса  
Список локальных актов МАОУ «СОШ № 26», регламентирующих воспитательную 

деятельность: 

1. Положение о Совете учащихся  

2. Положение о первичном отделении РДДМ  

3. Положение об отряде юных инспекторов движения (ЮИД)  

4. Положение об отряде Юнармии  

5. Положение о школьном спортивном клубе  

6. Положение о классном руководстве  

7. Положение о родительском собрании  

8. Положение о Совете профилактики  
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9. Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет  

10. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся. 

11.Положение об использовании устройств мобильной связи  

12.Положение о поощрении учащихся за успехи 

13. Положение о научно-практической конференции учащихся  

14. Положение о школьной службе медиации.  

15.Положение о проведении Дня здоровья 

16.Положение о научном обществе школьников 

17.Положение о предметной неделе 

18.Положение о дежурном классе 

19.Положение о контрольно-пропускном режиме 

20.Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся 

21. Правила внутреннего распорядка учащихся  

22. Положение об организации дежурства  

23. Положение об организации  внеурочной деятельности  

24. Положение о порядке организации питания учащихся и работников 

25. Положение о родительском контроле за организацией горячего питания  

26. Порядок пользования лечебно - оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта  

27.Порядок посещения учащимися мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

28. Положение о библиотеке  

Положение об экологической практике 

29. Положение об организации деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам  

30. Положение об организации платных образовательных услуг.  

31. Положение об итоговом проекте 

 
 

 3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
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обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

      К формам поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

учащихся школы относятся: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

         -  формы поощрения, связанные с символами школьной жизни (почетное право выноса 

школьного флага на торжественных церемониях и особого значимых школьных событиях, 

почетное право подачи первого и последнего звонка); 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе); 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

        - публикации о достижениях учащихся в официальных аккаунтах школы в социальных 

сетях. 

 

 

3.4. Основные направления анализа воспитательного процесса 
     Анализ воспитательного процесса МАОУ «СОШ № 26» осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС.  

   Основным методом анализа воспитательного процесса в школе   является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

   Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы  

   Анализ организуемой в школе воспитательной работы проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. Анализ 

осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

являются:  

-Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников  
1. В течение года классные руководители отслеживают динамику личностного развития 

школьников своего классного коллектива. Данные оформляются в виде отдельных таблиц на 

класс. Анализ таблиц в конце учебного года позволяет классному руководителю сделать 

выводы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать.  

2. В конце учебного года каждый классный руководитель проводит анализ воспитательной 

работы в классном коллективе по предложенной форме. Заканчивается самоанализ выводами, 

которые классный руководитель делает по результатам приведѐнных аналитических данных и 

в сравнении их с предыдущим периодом.  

-Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.  
1. В течение года активы классов проводят в классных коллективах рефлексию по каждому 

мероприятию. В результате отмечаются положительные моменты и недочѐты, которые 

необходимо учесть при подготовке следующих мероприятий.  
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3.  МО классных руководителей проводят исследования удовлетворѐнности участников 

образовательных отношений совместной деятельностью детей и взрослых, проводимых в 

школе мероприятий, организацией воспитательного процесса в целом.  

4. Заместитель директора анализирует ресурсное обеспечение воспитательного процесса в 

школе (в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для 

организации воспитательного процесса, особенно нуждается школа – с учѐтом ее реальных 

возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно; какие 

нуждаются в обновлении) и все данные представляет в отчѐте по самообследованию за год.  

 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа оформляются в 

виде отчѐта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно  с 

членами штаба воспитательной работы) в конце учебного года, вопросы воспитания 

рассматриваются на педагогическом совете, отчет входит в самообследование 

образовательной организации. 

 

Анализируя работу, проделанную за учебный год, хотелось бы отметить сильные стороны 

воспитательной работы: 

• В школе реализуются все приоритетные направления воспитательной работы. 

• Реализуется Рабочая  программа воспитания. Введена новая должность советник по 

воспитанию. 

• Классные руководители используют новые  технологии и формы работы с детьми и 

родителями   

• Создан   Школьный спортивный клуб. 

• Общий процент занятости  учащихся дополнительным образование  составляет 85%.  

• Создана  школьная театральная студия «Шатл».  

• Создана команда КВН.  

• Большой охват обучающихся по участию в мероприятиях Календаря массовых дел и 

областного плана мероприятий. 

• Успешно  работает ШУС «Отряд Дамблдора» 

• «Сильные» стороны профилактической работы: четко выстроенная работа (наличие 

алгоритмов) по профилактике социально-негативных явлений среди несовершеннолетних, 

проведение профилактических мероприятий по всем направлениям, предупреждающих 

проявления девиантного поведения, наличие множества доступной информации для педагога, 

родителей и учащихся по правовому просвещению.  

• Сильные стороны профориентационной работы:  участие в проекте «Билет в будущее», 

оказывается методическая поддержка классным руководителям, цифровизация 

профориентационной диагностики, заинтересованность учащихся в профориентационном 

сопровождении. 

• Присоединились к всероссийскому проекту «Киноуроки  в школах России». 

 

Диагностика воспитательной работы  

  Педагогу необходимо знать интересы и увлечения обучающихся, взаимоотношения со 

сверстниками, родными и взрослыми людьми, особенности характера, эмоциональное 

состояние ребѐнка. Для этого классный руководитель может воспользоваться методами 

изучения личности школьника. Такие методы должны гармонично включаться в 

воспитательную работу, не травмировать детей. Результаты диагностических исследований 

можно обсудить с психологом. 

Диагностика является одним из компонентов педагогического процесса. Диагностика -это 

оценочная практика, направленная на изучение индивидуально-психологических 
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особенностей ученика и социально-психологических характеристик детского коллектива с 

целью оптимизации образовательного процесса. 

Основные задачи диагностики в школе: 

1 .Определить уровни развития ребѐнка. 

2.Обнаружить изменения основных характеристик и признаков личности в лучшую или 

худшую сторону. 

3 .Увидеть норму и отклонение (ориентируясь на эталон). 

4. Проанализировать полученные факты. 

5. Установить причины изменений. 

6. Выработать план дальнейшей коррекционной работы по результатам диагностики. 

Диагностики, проводимые в школе можно разделить на  группы: 
-диагностики изучения школьной мотивации; 

-диагностика уровня воспитанности учащихся; 

-диагностики изучения личности учащихся; 

-диагностика удовлетворѐнности родителей воспитательным процессом; 

-диагностика качества проводимых общешкольных ключевых дел; 

-диагностика качества организуемой внеурочной деятельности; 

-диагностика динамики участия в творческих конкурсах, фестивалях, выставках и т.п. 

школьного /городского/всероссийского уровней, успешность участия в мероприятиях; 

-востребованность и качество предоставления платных образовательных услуг. 
 


